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INTRODUCCIÓN 

El informe de Rendición de Cuentas que presentamos, es una responsabilidad legal que 

tenemos todos los servidores públicos de informar a la comunidad sobre la utilización de los 

recursos que le fueron encomendados para destinarlos en favor de la institución educativa. 

 

Por otro lado, estructurar una organización sólida con el propósito de establecer una 

plataforma capaz de solventar las necesidades de las instituciones educativas de la 

Educación Media Superior; esto tendrá un impacto positivo en la forma de percepción de las 

escuelas hacia todos los agentes involucrados en ellas. 

 

El reto está en lograr ese equilibrio que proyecta a un plantel educativo sustentado en una 

organización firme y autónoma que pueda trascender a su entorno. 
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MARCO NORMATIVO 

 

La Ley General de Educación en su artículo 115 refiere, que además de las atribuciones exclusivas 

a las que se refieren los artículos 113 y 114, corresponde a las autoridades educativas Federal, de 

los Estados y Ciudad de México, de manera concurrente, observando en la fracción XX el Promover 

la transparencia en las escuelas públicas y particulares en las que se imparta educación obligatoria, 

vigilando que se rinda ante toda la comunidad, después de cada ciclo escolar, un informe de 

sus actividades y rendición de cuentas, a cargo del director del plantel. 

 

Dicha atribución se vuelve concurrente en la Ley 247 de Educación para el Estado de Veracruz 

de Ignacio de la Llave, pues en su Artículo 20, fracción XIX; promueve la transparencia en las 

escuelas públicas y particulares en las que se imparta educación obligatoria, vigilando que se rinda 

a la comunidad, después de cada ciclo escolar, un informe de sus actividades y rendición de 

cuentas, a cargo del director del plantel. 

 

Aunado a lo anterior la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz 

de Ignacio de la Llave, artículo 5 refiere las actitudes con que deben observar los servidores 

públicos, en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, los principios de disciplina, legalidad, 

objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, 

eficacia y eficiencia que rigen el servicio público. 

 

Así también conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener o pretender 

obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar 

compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organización. 

 

La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en su numeral 11 nos 

señala cuales son los principios que se deben observar en materia de educación, pues en la 

aplicación y vigilancia del cumplimiento de esta Ley se deberán observar los principios de legalidad, 

certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo a las diferencias 

regionales. 
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Aunado a todo lo anterior se encuentra emitido el CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 

que es de observancia obligatoria y aplicación general para los servidores públicos del Poder 

Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 

Cuyos principios constitucionales y legales que los servidores públicos deben observar en el 

desempeño de su empleo, cargo o comisión, se encuentran previstos en el artículo 7 de dicho 

ordenamiento y en su fracción segunda data:  

 

II. Honradez: Los servidores públicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o 

comisión para obtener o pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal a favor de 

terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de 

cualquier persona u organización, debido a que están conscientes que ello compromete sus 

funciones y que el ejercicio de cualquier cargo público implica un alto sentido de austeridad y 

vocación de servicio; 

 

Por lo que el Artículo 11, relata que los servidores públicos se abstendrán de solicitar, aceptar o 

admitir dinero, regalos, beneficios, favores, promesas u otras ventajas que pudieran fomentar o 

contribuir al menoscabo de la imparcialidad y honradez con que deben conducirse, retardando o 

dejando de hacer tareas relativas a sus funciones, o influyendo en otros servidores públicos para 

que realicen, retrasen o dejen de cumplir con sus funciones. 

 

Por último, respecto a las sanciones previstas en este ordenamiento el Artículo 21. Prevé que los 

servidores públicos que incumplan en alguna de las disposiciones contenidas en este Código, 

incurrirán en la probable comisión u omisión de alguna falta de responsabilidad administrativa, y 

serán sancionados de acuerdo a sus atribuciones por los Órganos Internos de Control o la autoridad 

competente con apego en el Reglamento Interior de la Contraloría, así como la Ley de 

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y demás 

ordenamientos jurídicos que resulten aplicables al caso concreto. 
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICIÓN DE CUENTAS 2022-2023 

 

Apreciable Comunidad Educativa de la Escuela de Bachilleres Antonio María de Rivera: 

 

En atención al mandato que las autoridades educativas federales, estatales y locales promuevan la 

transparencia en las escuelas públicas y privadas en las que se imparte educación obligatoria, en 

mi calidad de Director de la Escuela de Bachilleres “Antonio María de Rivera”, clave 30EBH0203B 

de la ciudad de Xalapa, Veracruz, perteneciente a la Dirección General de Bachillerato Estatal 

(DGB) del Estado de Veracruz, me permito presentar con todo respeto ante la Comunidad Educativa 

el: 

 

Informe de actividades y rendición de cuentas del ciclo escolar 2022-2023. 

 

A continuación, se refiere a la información más relevante de lo que fue el desarrollo de nuestro 

Bachillerato durante el ciclo escolar 2022-2023. 
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1. SITUACIÓN ACADÉMICA 
 

1.1 INDICADORES ACADÉMICOS 

 

A continuación, se presentan los Indicadores Académicos más relevantes, así como los resultados 

obtenidos en cada uno de ellos: 

 

PERIODO ESCOLAR AGOSTO 2022 – ENERO 2023 

 

INDICADOR NUMERALIA META ALCANZADA 

Matrícula inicial: 958  

Porcentaje de deserción escolar 0.83 %  

Porcentaje de abandono escolar 0%  

Porcentaje de aprobación 50.94%  

Porcentaje de reprobación 40.8 %  

Porcentaje de egresados (Escuelas con grupos de 

arrastre) 

N/A  

Porcentaje de eficiencia terminal (Escuelas con grupo 

de arrastre) 

N/A  

Porcentaje de ingreso al nivel superior N/A  

 

PERIODO ESCOLAR FEBRERO – JULIO 2023 

 

INDICADOR NUMERALIA META ALCANZADA 

Matrícula inicial: 923  

Porcentaje de deserción escolar 1.3 %  

Porcentaje de abandono escolar 0%  

Porcentaje de aprobación 67.9%  

Porcentaje de reprobación 28.7%  

Porcentaje de egresados  99.2%  

Porcentaje de eficiencia terminal  59.8%  

Porcentaje de ingreso al nivel superior 71.07%  
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1.2 ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO IMPLEMENTADAS POR EL PLANTEL PARA REDUCIR 

LA DESERCIÓN Y ABANDONO ESCOLAR 

 
PERIODO ESCOLAR AGOSTO 2022 – ENERO 2023 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

ATENDIDOS 

NÚMERO DE DOCENTES     

PARTICIPANTES 
LOGRO ALCANZADO 

Implementación de tutorías académicas de 

reforzamiento y para exámenes de 

regularización solicitadas por los 

estudiantes. 

Departamento 

Académico 

Tutorías de  

reforzamiento 

Segundo parcial: 28 

Tercer parcial: 43 

Tutorías para 

regularización: 

R2: 63 

R3: 55 

Tutorías de 

reforzamiento: 

7 docentes 

 

Tutorías para 

regularización: 

10 docentes 

Los estudiantes que 

solicitan, asisten y 

muestran compromiso 

durante las tutorías 

presentan un mejor 

rendimiento académico 

en los exámenes 

parciales y de 

regularización. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO IMPLEMENTADAS POR EL PLANTEL PARA REDUCIR 

LA DESERCIÓN Y ABANDONO ESCOLAR 

 
PERIODO ESCOLAR FEBRERO – JULIO 2023 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

RESPONSABLE 

NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

ATENDIDOS 

NÚMERO DE DOCENTES 

PARTICIPANTES 

 

LOGRO ALCANZADO 

Implementación de tutorías académicas de 

reforzamiento y para exámenes de 

regularización solicitadas por los 

estudiantes. 

Departamento 

Académico 

Tutorías de 

reforzamiento 

Primer parcial: 71 

Segundo parcial: 39 

Tercer parcial: 65 

Tutorías para 

regularización 

R1: 166 

R2: 119 

R3: 101 

Tutorías de 

reforzamiento: 

10 docentes 

 

 

 

Tutorías para 

regularización: 

20 docentes  

 

Los estudiantes que 

solicitan, asisten y 

muestran compromiso 

durante las tutorías 

presentan un mejor 

rendimiento académico en 

los exámenes parciales y 

de regularización. 
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1.3 ACADEMIAS ESCOLARES 

La realización de los trabajos al inicio de cada periodo escolar por parte de las academias escolares es fundamental, ya que 

se establecen los parámetros, acuerdos y secuencias didácticas que se realizarán con los alumnos, en busca de los 

aprendizajes esperados y el cumplimiento de los planes y programas de estudio del bachillerato general, dándose en dos 

momentos durante el ciclo escolar: 

 

PERIODO ESCOLAR AGOSTO 2022 – ENERO 2023 

 

TRABAJOS REALIZADOS NUMERALIA OBSERVACIÓN 

Número de academias conformadas por campo 

disciplinar. 

7 Campo disciplinar de: Matemáticas, Humanidades, Sociales, 

Comunicación, Experimentales, Capacitación para el Trabajo 

y Paraescolares. 

Número de academias conformadas por asignatura. 20 Se integraron 20 academias de grupo que correspondes a 8 

grupos de primer semestre, 6 grupos de tercer semestre y 6 

grupos de quinto semestre. 

Número de docentes que participaron en los trabajos de 

academias escolares. 

182  Participan docentes y asesores de grupo. 

Número de oficio con el que remitieron los trabajos de 

academias escolares a la Oficina Técnica de la DGB. 

SEV/DGB/AMR

/001843/2022 

Fecha del oficio 04 de noviembre 2022. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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PERIODO ESCOLAR FEBRERO – JULIO 2023 

 

TRABAJO REALIZADO NUMERALIA OBSERVACIÓN 

Número de academias conformadas por campo disciplinar 7 Campo disciplinar de: Matemáticas, 

Humanidades, Sociales, Comunicación, 

Experimentales, Capacitación para el 

Trabajo y Paraescolares. 

Número de academias conformadas por asignatura 20 Se integraron 20 academias de grupo que 

correspondes a 8 grupos de segundo 

semestre, 6 grupos de cuarto semestre y 6 

grupos de sexto semestre. 

Número de docentes que participaron en los trabajos de 

academias escolares 

182 Participan docentes y asesores de grupo 

Número de oficio con el que remitieron los trabajos de 

academias escolares a la Oficina Técnica de la DGB 

SEV/DGB/AMR/001

852/2022 

Fecha del oficio 13 de diciembre 2022 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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1.4 TRABAJO COLEGIADO POR GRUPO 

 

Durante el ciclo escolar se realizan los trabajos colegiados, en donde el conjunto de docentes, tutores y orientadores 

educativos, se reúnen en las fechas calendarizadas para realizar la revisión de los avances en el grupo respectivo y, en su 

caso, establecer estrategias para la mejora de los aprendizajes. 

 

PERIODO ESCOLAR AGOSTO 2022 – ENERO 2023 

 

TRABAJOS REALIZADO NUMERALIA OBSERVACIÓN 

Número de sesiones de colegiados realizadas durante 

el periodo escolar 

3 Sesiones realizadas de acuerdo al calendario de DGB 

Número de colegiados realizados por grupo 20 Se integraron 20 academias de grupo que correspondes a 

8 grupos de primer semestre, 6 grupos de tercer semestre y 

6 grupos de quinto semestre. 

Número de concentrados de estrategias para el logro de 

los aprendizajes 

20 Actas de sesión 

Número de docentes que participaron en los trabajos 

colegiados 

182 Participan Docentes y asesores de grupo 

Número de oficio con el que remitieron los trabajos de 

colegiado por grupo a la Oficina Técnica de la DGB 

SEV/DGB/AM

R/001903/202

3 

Fecha del oficio 04 de mayo 2023 

Describir las principales estrategias acordadas para la mejora de los aprendizajes: 

 

a) Comentar las situaciones presentadas en el aula virtual y que puedan ser atendidas por este grupo colegiado:  

  

✓ Compartir técnicas de trabajo exitosas en el aula virtual. 

✓ Las características del grupo en relación con las formas de trabajo. 

✓ Identificar estudiantes en riesgo. 

✓ Identificar los avances generales que los estudiantes del grupo logran de acuerdo con los propósitos de cada curso. 
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✓ Las dificultades que pueden ser comunes en los estudiantes del grupo al trabajar en línea. 

✓ Los casos de estudiantes que requieren atención específica y las medidas necesarias para apoyarlos. 

 

b) Comentar por cada asignatura del campo disciplinar, las problemáticas recurrentes detectadas durante las clases 

virtuales correspondientes al periodo de primer parcial. 

  

Compartir las posibles estrategias para reducir o eliminar las diferentes problemáticas detectadas. 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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PERIODO ESCOLAR FEBRERO– JULIO 2023 

 

TRABAJO REALIZADO NUMERALIA OBSERVACIÓN 

Número de sesiones de colegiados realizadas durante el periodo 

escolar 

3 Sesiones realizadas de acuerdo al 

calendario de DGB 

Número de colegiados realizados por grupo 20 Se integraron 20 academias de grupo 

que correspondes a 8 grupos de segundo 

semestre, 6 grupos de cuarto semestre y 

6 grupos de sexto semestre. 

Número de concentrados de estrategias para el logro de los 

aprendizajes 

20 Actas de sesión 

Número de docentes que participaron en los trabajos colegiados 182 Participan Docentes y asesores de grupo 

Número de oficio con el que remitieron los trabajos de colegiado 

por grupo a la Oficina Técnica de la DGB 

SEV/DGB/AMR/193

5/2023 

Fecha del oficio 20 de junio 2023 

Describir las principales estrategias acordadas para la mejora de los aprendizajes: 

 

a) Comentar las situaciones presentadas en el aula y que puedan ser atendidas por este grupo colegiado:  

  

✓ Compartir técnicas de trabajo exitosas en el aula virtual. 

✓ Las características del grupo en relación con las formas de trabajo. 

✓ Identificar estudiantes en riesgo. 

✓ Identificar los avances generales que los estudiantes del grupo logran de acuerdo con los propósitos de cada curso. 

✓ Las dificultades que pueden ser comunes en los estudiantes del grupo al trabajar en línea. 

✓ Los casos de estudiantes que requieren atención específica y las medidas necesarias para apoyarlos. 

 

b) Comentar por cada asignatura del campo disciplinar, las problemáticas recurrentes detectadas durante las clases 

virtuales correspondientes al periodo de primer parcial. 

  

Compartir las posibles estrategias para reducir o eliminar las diferentes problemáticas detectadas. 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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1.5 ACCIONES INHERENTES A PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LOS APRENDIZAJES Y FORMACIÓN INTEGRAL 
 

Las actividades que se realizan con la finalidad de lograr una formación integral en los educandos, dando mayores herramientas 

para concretar su trayecto formativo y dar respuesta a los planes y programas sectoriales de educación. 

 

 

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

 

RESPONSABLE 

NÚMERO DE 

ESTUDIAN-

TES 

ATENDIDOS Y 

NÚMERO DE 

DOCENTES 

 

 

LOGRO 

ALCANZADO 

EVIDENCIA 

(FOTOGRAFÍA, 

ACTA, OFICIO U 

OTROS) 

REPOSITORIO EN 

LINK 

Programa de inducción a 

Estudiantes de nuevo ingreso a 

los centros escolares 

(PIANICE) 

Bienvenida a los alumnos de 

nuevo ingreso 

 

-Dirección 

-DAIE 

-Depto. de 

Asesoría 

-Depto. 

Académico 

-Depto. de 

Evaluación 

 

 

 

 

-379 alumnos 

-DAIE 8 

Asesoría 

Dirección 

Jefes 

Docentes: 16 

 

 

 

 

 

Que los alumnos 

de nuevo ingreso 

conozcan la 

escuela 

 

 
Programa de Orientación 

Educativa 

-Programa de Orientación 

Vocacional 

 

- Visita a diversas instalaciones de 

la Universidad Veracruzana 

DAIE 301 alumnos Que los alumnos 

conozcan las 

diferentes áreas 

propedéuticas. 

Asignación de 

áreas 

propedéuticas  
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Programa Construye-T - Consejería 

- Platicas y talleres a los 

alumnos 

DAIE 960 alumnos Desarrollo de 

herramientas 

socioemocionales 

y sana 

convivencia en el 

entorno escolar 
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1.6 OTRAS ACCIONES INHERENTES A PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LOS APRENDIZAJES Y FORMACIÓN INTEGRAL 
 

Refiere a aquellas acciones adicionales que se consideraron en el plantel con la finalidad de lograr una formación integral en los educandos, 

dando mayores herramientas para concretar su trayecto formativo y dar respuesta a los planes y programas sectoriales de educación. 

 
PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO 

 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
 

RESPONSABLE 

NÚMERO DE 
ESTUDIANTES 
ATENDIDOS Y 
NÚMERO DE 
DOCENTES 

 
LOGRO 

ALCANZADO 

EVIDENCIA 
(FOTOGRAFÍA, ACTA, 

OFICIO U OTROS) 
REPOSITORIO EN LINK 

Recuperación de horas 

libres 

Aplicación de actividades 

programadas y no programadas 

Departamento 

Académico 

Estudiantes 

atendidos: 339 

 

Docentes: 4 

Se establecieron 

estrategias y 

acciones 

puntuales para 

asignar 

actividades 

programadas y no 

programadas a los 

diferentes grupos 

con el objetivo de 

seguir trabajando 

aun cuando se 

presentara la 

ausencia del 

docente titular.  
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1.7 CULTURA DE PAZ Y MEDIACIÓN ESCOLAR 

 

Refiera a las acciones que se realizan al interior del plantel para fomentar ambientes armónicos de aprendizaje, buscando la solución 

al interior del plantel, prevenir la violencia escolar por el ciclo escolar 2022 – 2023. 

 

1.7.1 CULTURA DE PAZ 

 

 

ACTIVIDAD/ 

PARTICIPACIÓN 

 

RESPONSABLE 

 

NÚM. DE 

PARTICIPANTES 

DOCENTES 

 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

ALUMNOS 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

OBSERVACIÓN 

EVIDENCIA 

(FOTOGRAFÍA, ACTA, 

OFICIO U OTROS) 

REPOSITORIO EN LINK 

Exposición 

fotográfica “Voz y 

voto de las 

Mujeres 

Veracruzanas”. 

En el H. 

Ayuntamiento de 

Xalapa 

DAIE 

Lideres Pares 

8 docentes 35 alumnos 20 de octubre 

del 2022 

  

Campaña “Regala 

una sonrisa” 

DAIE 

Líderes Pares 

8 docentes 5 alumnos Marzo- abril 

2023 
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1.7.2 COMITÉ DE MEDIACIÓN ESCOLAR 

 

Constituido mediante acta de integración en el ciclo escolar 2023-2024 en fecha: 21 de agosto de 2023 

 

 

 

ACTIVIDAD/ 

PARTICIPACIÓN 

 

 

RESPONSABLE 

 

NÚM. DE 

PARTICIPANTES 

DOCENTES 

 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

ALUMNOS 

 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

 

OBSERVACIÓN 

EVIDENCIA 

(FOTOGRAFÍA, 

ACTA, OFICIO U 

OTROS) 

REPOSITORIO EN 

LINK 

Curso de 

mediación escolar 

2023 en el 

CONALEP 

DAIE 8 docentes 0 alumnos 20 de abril 

2023 

 

 
Protocolo para la 

Prevención, 

Atención y 

Sanción del 

Hostigamiento 

Sexual y Acoso 

Sexual en la 

Administración 

Pública Estatal 

DAIE 8 docentes 0 alumnos 23 de mayo 

2023 
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1.7.3 PREVENCIÓN A LA VIOLENCIA ESCOLAR (PREVE) 

 

 

ACTIVIDAD/ 

PARTICIPACIÓN 

 

RESPONSABLE 

 

NÚM. DE 

PARTICIPANTES 

DOCENTES 

 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

ALUMNOS 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

OBSERVACIÓN 

EVIDENCIA 

(FOTOGRAFÍA, ACTA, 

OFICIO U OTROS) 

REPOSITORIO EN LINK 

Días 25 de cada 

mes 

DAIE 159 docentes 960 alumnos Días 25 de 

cada mes 

 

 

 

 
Asistencia a la 

conferencia: 

Igualdad 

sustantiva y no 

discrmininación 

“Estrategia cero 

tolerancia a la 

violencia contra 

las Mujeres y 

Niñas” en la SEV. 

DAIE 8 docentes 0 alumnos 25 de 

noviembre de 

2022 
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Campaña ÚNETE 

“16 días de 

activismo” 

Publicaciones en 

redes sociales 

DAIE 159 docentes 0 alumnos 25 de nov al 

10 de oct 2022 

 

 
Plática Solución 

de conflictos 

DAIE 20 docentes 960 alumnos 6, 7 y 8 de dic 

2022 

 

 
8 de marzo “Día 

Internacional de 

La Mujer” 

DAIE 159 docentes 960 alumnos 8 de marzo de 

2023 
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1.8 ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS 

 

Actividades que fortalecen la formación integral de los estudiantes en donde detonen el desarrollo de sus habilidades en el ciclo 

escolar 2022 – 2023. 

 

Nuestra institución tuvo una destacada participación en los eventos programadas por la Dirección General de Bachillerato durante el 

ciclo 2022 – 2023 donde se participó en 6 certámenes culturales y 6 deportivos. A continuación, se muestra el informe detallado de 

cada participación: 

Actividades Culturales 

ACTIVIDAD 
 

LUGAR OBTENIDO FOTOGRAFÍA 

 
Certamen de Canto 

- Johanna Paola Herrera 
Martínez 

 
4 lugar zonal 
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Certamen de oratoria 
- Giovana Arlette Gómez 

Díaz  

5 lugar estatal  

Certamen de Calaveras 
Literarias. 

- Giovana Arlette Gómez 
Díaz 

- Cristian Alfonso Anell 
Juárez 

- Yeeyetzin Martínez Olivo 

 

Participación estatal 
 
 

 

 

Certamen Estatal de Fotografía 
- Emiliano Bautista García 

1° Lugar en mejor 
fotografía en blanco 
y negro 
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Certamen de Teatro 
- Luis Fernando Ortega 

Sánchez 
- María José Velásquez 

Soto 
- Nimbe Jiménez Rodríguez 
- Gael García Machorro 
- Mateo López Arteaga 
- Ximena Hernández 

González 
- Víctor Rafael Uscanga 

Hernández 

- Kevin Arriaga Malpica 
- Diego Alberto Gómez 

Montano 

Fase Zonal 
Mejor actor 
Mejor actriz 
Mejor dirección 
Mejor actor de 
reparto 
Mejor actriz de 
reparto 

 

Certamen Estatal Periodismo 
- Mariana del Carmen 

Becerril Olivo 
- Denisse Andrea Rivera 

Rodríguez 
- María Inés Montero 

Amaya 
- Ana Krystina Freyre 

Herrera 

2° Lugar en  nota 
informativa. 
1° Lugar en 
entrevista 
1° Lugar en 
Reportaje 
1° Lugar en 
fotoperiodismo 
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Actividades Deportivas 

Fútbol. 
Bryan Martín González 
Rivera 
Hevert Hammer Vázquez 
Perez 
Marco Antonio Aguilar 
Juárez  
Ivan Benítez Muller 
Luis Farid Gonzáles Rivera 
Jose Alejandro Ortíz 
Mendoza  
Rafael De Jesús Soto 
Maldonado  
Carlos André Hernández 
Olivares  
Marco Antonio Gonzáles 
Serrano 
Francesco Hernández 
García 
Emerson Caballero 
Hernández  
Luis Angel Sánchez Soto 
Baruch Acosta Galán 
Sebastián Anell Valenzuela  
Omar Eduardo Oloarte 
Emmanuel Gutierrez 
Alvarado 
David Perdomo Martínez 
Ronaldo Alberto Hernández 
García 
Diego Trujillo Sánchez 
Alan Soto Campos 

1° Lugar Estatal 
Participación en los 
juegos CONADEMS 
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Basquetbol Varonil 
Edgardo Roberto Gómez 
López 
Irving Yael Márquez Villa 
José Manuel Barradas 
Roldán 
Luis Ángel Díaz Hernández 
Jesús Noé Márquez Texco 
César Del Ángel Rendón 
Marín 
José Manuel Pereyra 
Gutíerrez 
Josué Rivera Lajud 
José Emiliano Higareda 
Lagunes 
Mauro Maximiliano Maza 
Contreras 

Participación fase zonal  

Basquetbol Femenil 
Alejandra Garces 
Domínguez 
Cecilia Regina Esparza 
Hernandez 
Yaretzi Magnolia Paredes 
Prieto 
Astrid Yaruvi Sayago Loeza 
Cassandra Álvarez 
Cáceres 
Denise Abigail Bogarin 
Galindo 
Fernanda Vásquez 
Hernández 
Naomi Nayren Abarca Ruiz 

Participación zonal  
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Voleibol Varonil 
Edgar Emiliano Salazar 
Landa 
José Manuel Galindo 
Peralta 
Carlos Ariel Martínez Pérez 
Fredi Alberto Barradas 
Marín 
Omar Zared García Robles 
Eliseo Hernández Martínez 
Víctor Manuel Mijangos 
Bautista 
Luis Gabriel Salazar 
Barradas 
Emiliano Iglesias Martínez 
Luis Fernando Balderas 
García 
Carlos de Jesús Villegas 
Hernández 
Alejandro Vázquez Casillas 
Ricardo Carral Guarneros 
Javier Hernández Ortíz 

Participación zonal  

Voleibol Femenil 
Lesly Michelle Reyes 
Rodríguez 
Shania Ruiz Beyruti  
Sophie Camila Peña 
Sánchez 
Dania Suneydy Domínguez 
Huerta 
Julia Valeria Colorado Sosa 
Regina Nicté Pérez Segura 
Melanie Sugey Villegas 
Mendoza 
Karla Isabella Santiago 
Lorméndez 

4°Lugar zonal  



 

29 
 

Fátima Musule González 
Gema Janice González 
Garrido 

Ajedrez 
Kevin Iván Contreras Parra 
Rafael Castañeda Díaz 
Carlos Flores Mendoza 
Nicholas Johann Burritt 
Palacios 

4° Lugar zonal  

  

  



 

  

 

1.9 BECAS ESCOLARES 

Apoyos que hayan sido otorgados a los alumnos estatales, municipales u otros para apoyarlos 

en la continuidad de sus estudios o como estímulos. 

 

APOYO ALUMNOS 

BENEFICIADOS 

HOMBRES MUJERES 

Becas Benito Juárez 1865 851 1014 

Becas Municipales 0 0 0 

Condonaciones 57 29 28 

Otros 0 0 0 

 

 

 



 

  

 

 

1.10 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

ELEMENTO 

 

NÚMERO HOMBRE MUJER FECHA OBSERVACIÓN 

Número de egresados 270 121 149 FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que concluyeron sin 

adeudo de materias en 

la tercera evaluación 

parcial 

   FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que concluyeron en 

regularización especial 

   FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que presentaron al nivel 

superior 

242 113 129 FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que ingresaron a la 

Universidad 

Veracruzana 

132 73 59 FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que ingresaron a la 

Normal Veracruzana 

20 10 10 FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que ingresaron a un 

Tecnológico del Estado 

de Veracruz 

1 1 0 FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que ingresaron en 

Institución Particular del 

Estado de Veracruz 

12 5 7 FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

Número de alumnos 

que ingresaron en una 

institución superior 

fuera del Estado de 

Veracruz 

7 5 2 FEBRERO-

JULIO 2023 

NA 

 

 

  



 

  

 

1.11 OTRAS ACTIVIDADES 

Actividades de vinculación y otras que haya realizado en el plantel como conferencias, cursos, talleres, la participación en las ferias 

regionales de la SEMSyS, emprendimiento, entre otras durante el ciclo escolar 2022 – 2023. 

 

 

ACTIVIDAD/ 

PARTICIPACIÓN 

 

RESPONSABLE 

 

NÚM. DE 

PARTICIPANTES 

DOCENTES 

 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

ALUMNOS 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

OBSERVACIÓN 

EVIDENCIA 

(FOTOGRAFÍA, ACTA, 

OFICIO U OTROS) 

REPOSITORIO EN LINK 

Campaña de 

recolección de 

tapitas 

DAIE 159 docentes 960 alumnos Campaña 

permanente 

 

 

Octubre Rosa DAIE 20 docentes 30 alumnos 19 de octubre 

de 2022 

 

 
Dia Internacional 

de La Niña y La 

Mujer en la 

Ciencia 

DAIE 

 

10 docentes 20 alumnos 9 de febrero de 

2023 

 

 



 

  

 

Expo Universidad DAIE 8 docentes 

Directivos 

301 alumnos de 

4o semestre 

279 alumnos de 

5o semestre 

25 de abril de 

2023 

Asistieron los 

grupos junto con 

su asesor 

 
Platica: 

“Ansiedad en 

Bachillerato” 

(CRIE) 

DAIE 159 docentes 0 alumnos 12 de junio  

 
 

 

 

 

  



 

  

 

 

2. ÁMBITO ADMINISTRATIVO 
 

2.1 PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS. 

 

NÚMERO DE PERSONAL DIRECTIVO 2 

NÚMERO DE DOCENTES 158 

 

NÚMERO DE ADMINISTRATIVOS, 

AUXILIARES Y DE SERVICIO 

46 

 

NOMBRE DEL DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
CARGA 

HRS. 

ASIGNATURA QUE 

IMPARTIÓ 

ABARCA LUNA MARSIL 

NAYANI 

LIC. EN EDUCACIÓN 

MEDIA 
20 COMPRENSIÓN LECTORA 

AGUILAR MERAZ SELENE LIC. ARQUITECTURA  30 
MATEMÁTICAS I, II/ FÍSICA 

I, II 

AMEZCUA CORREA MARÍA 

CRISTINA 

LICENCIATURA EN 

ADMINISTRACIÓN DE 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

40 
LENGUA ADICIONAL AL 

ESPAÑOL I, II 

ANGUIANO REYNOSO 

ELSA 

MAESTRÍA EN 

DOCENCIA DE 

BACHILLERATO 

40 MATEMÁTICAS I, II 

ALBA RIVERA CECILIA 

LIZETH 

LIC. CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 
15 COMPRENSIÓN LECTORA 

BALDONEYRO 

DOMÍNGUEZ ANAHY 

ING. EN TECNOLOGÍA 

DE LA INFORMACIÓN 
40 INFORMÁTICA I, II 

BARRADAS ARROYO 

OMAR ANTONIO 

LIC. EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 

ADMINISTRATIVOS 

5 
PARAESCOLAR FÚTBOL I, 

II 

BASILIO MORALES YADIRA 

ROSAURA 
LIC. EN PSICOLOGÍA 20 

PSICOLOGÍA I, II/ 

PARAESCOLAR 

ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL 

BELMONTE RAMÍREZ 

MYRNA ELENA 

LIC. QUÍMICO 

FARMACOBIÓLOGO 

 

5 
INTRODUCCIÓN A LAS 

CIENCIAS SOCIALES 

DOCENTES  

 

El Bachillerato cuenta con la siguiente plantilla de personal frente a grupo durante el ciclo 

escolar 2022 – 2023: 



 

  

 

NOMBRE DEL DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
CARGA 

HRS. 

ASIGNATURA QUE 

IMPARTIÓ 

BONILLA BAIZABAL LUZ 

TERESA 

LIC. LENGUA Y 

LITERATURA  
20 

LITERATURA I, II / 

COMPRENSIÓN LECTORA 

CAMACHO TIBURCIO 

RICARDO DANIEL 

MAESTRÍA EN 

COMUNICACIÓN 
40 LÓGICA/ ESTÉTICA 

CASTELÁN CAMPOS 

KATHYA  

MAESTRÍA ES 

PSICOTERAPIA 

INFANTIL 

20 

PARAESCOLAR 

ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL 

CASTILLEJOS PAZ ZULMA 

VERÓNICA 

LIC. EN DERECHO, LIC. 

EN SOCIOLOGIA. 

 

20 
INTRODUCCIÓN A LAS 

CIENCIAS SOCIALES  

CASTILLO BARRIOS 

LEONARDO 

LIC. EN LENGUA 

FRANCESA 
20 

LENGUA ADICIONAL AL 

ESPAÑOL I, II, III, IV 

CASTILLO RODRÍGUEZ 

DELFINO 

ING. MECÁNICO 

ELECTRICISTA 
40 

FÍSICA I, II, TEMAS 

SELECTOS DE FÍSICA I, II 

CASTILLO SALINAS MARÍA 

CRISTINA 

INGENIERO 

AGRÓNOMO 
34 

TURISMO / TEMAS 

SELECTOS DE BIOLOGÍA I, 

II 

CISNEROS BAUTISTA 

YANIRA 
LIC. EN CONTADURÍA 24 MATEMÁTICAS III, IV 

CLEMENTE MATA LUCÍA 

DEL CARMEN 
LIC. EN BIOLOGÍA 25 

TEMAS SELECTOS DE 

BIOLOGÍA I, II 

CORONA CANCELA 

GLADYS DEL CARMEN 
LIC. PSICOLOGÍA 10 

PARAESCOLAR 

ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL 

CORTÉS TLATELPA 

CARLOS 

ING.MECÁNICA 

ELECTRICISTA 
10 MATEMÁTICAS I, III, IV 

CRUZ LIRA LAURA LILIANA 

LIC. 

PEDAGOGÍA/MAESTRÍA 

EN PSICOTERAPIA 

20 PARAESCOLAR V Y VI 

CRUZ OREGÓN CINDY 

ALEXA 

MAESTRÍA EN 

PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 

40 PSICOLOGÍA I, II 

DÍAZ RIVERA JENNY 

MARLENE 

LIC. EN 

PSICOPEDAGOGÍA 
40 ÉTICA I, II  

DOMÍNGUEZ ROUSTAND 

FRANCISCO NOÉ 

MAESTRÍA EN 

CIENCIAS EN 

INGENIERÍA 

ADMINISTRATIVA 

10 

PROBABILIDAD Y 

ESTADÍSTICA I, II / 

MATEMÁTICAS 

FINANCIERAS I, II 

ESCOBAR CASTILLO 

ELIZABETH   

MAESTRÍA EN 

FINANZAS 

 

10 COMPRENSIÓN LECTORA 



 

  

 

NOMBRE DEL DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
CARGA 

HRS. 

ASIGNATURA QUE 

IMPARTIÓ 

FLORES ZAMUDIO KARIA 

LIBERTAD 

LIC. EN DERECHO 

 
40 HISTORIA DE MÉXICO II 

GALINDO MARTÍNEZ JOSÉ 

MANUEL 

MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

40 
INTRODUCCIÓN A LAS 

CIENCIAS SOCIALES  

GARCÍA MONTIEL SHEILA 
MAESTRÍA EN 

EDUCACIÓN 
40 

ACTIVIDAD 

PARAESCOLAR I, II, III Y VI  

GARCÍA OLAZO MARÍA 

ANTONIETA 

LIC. EN EDUCACIÓN 

SECUNDARIA CON 

ESPECIALIDAD EN EL 

ÁREA DE ESPAÑOL 

9 
TALLER DE LECTURA Y 

REDACCIÓN I, II 

GARCÍA ZAVALETA 

CARLOS FERNANDO 

LIC. ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

30 HISTORIA DE MÉXICO II Y 

METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN I 

GASPERÍN HERNÁNDEZ 

ERIKA 

LIC. EN DERECHO 20  ESTRUCTURA 

SOCIOECONÓMICA DE 

MÉXICO 

GONZÁLEZ ARROYO 

FERNANDO AXÁYACATL 

LIC. FILOSOFÍA 20 FILOSOFÍA II / LÓGICA 

GONZÁLEZ OSORIO LUIS 

MANUEL  

INGENIERO MECÁNICO 

ELECTRICISTA 

40 FÍSICA I, II 

GONZÁLEZ PONTONES 

ISMAEL 

LIC. EN PEDAGOGÍA 20 LITERATURA I, II 

GUZMÁN CASAS LEONEL 

FRANCISCO 

MAESTRÍA EN 

CONTADURÍA Y 

ESTRATEGIAS 

FINANCIERAS 

10 CPT CONTABILIDAD III, IV 

GUZMÁN CUELLAR 

TEODORA 

LIC. ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

20 TALLER DE LECTURA Y 

REDACCIÓN I, II  

HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 

ELIZABETH 

QUÍMICO 

FARMACÉUTICO 

BIÓLOGO 

 

30 QUÍMICA I, II 

HERNÁNDEZ LAGUNES 

MILDRED 

LIC. EN 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

24 PARAESCOLAR I,II,III 

HERNÁNDEZ MEDINA 

GLORIA DEL CARMEN 

LIC. CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 

19 TALLER DE LECTURA Y 

REDACCIÓN I, II  

HERNÁNDEZ MONTANO 

ELIZABETH 

LIC. CONTADURÍA / 

ESPECIALIDAD 

ADMON. FISCAL 

15 PROBABILIDAD Y 

ESTADÍSTICA I, II / 

PARAESCOLAR 



 

  

 

NOMBRE DEL DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
CARGA 

HRS. 

ASIGNATURA QUE 

IMPARTIÓ 

ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL 

HERNÁNDEZ PATIÑO 

DAVID ANTONIO 

INGENIERO CIVIL 

/ESPECIALIDAD EN 

CONSTRUCCIÓN 

20 RAZONAMIENTO LÓGICO-

MATEMÁTICO 

HERNÁNDEZ RAMÍREZ 

LAURA JANET 

LIC. PEDAGOGÍA 20 ÉTICA I, II 

HERNÁNDEZ RIVERA 

MARÍA GABRIELA 

LIC. GEOGRAFÍA  22 ECOLOGÍA Y MEDIO 

AMBIENTE, GEOGRAFÍA 

HERNÁNDEZ VIVEROS 

ROSA ETHEL 

LIC. EN BIOLOGÍA 30 ECOLOGÍA Y MEDIO 

AMBIENTE  

HERRERA LÓPEZ ANA 

ESPERANZA 

LIC. EN PUBLICIDAD Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS / LIC. EN 

CONTADURÍA PÚBLICA 

40 CONTABILIDAD I, II  

HERRERA LÓPEZ HELÍ MAESTRÍA EN 

DOCENCIA PARA LA 

EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR 

40 CÁLCULO INTEGRAL/ 

CÁLCULO DIFERENCIAL/ 

RAZONAMIENTO LÓGICO-

MATEMÁTICO 

HERRERA MORENO 

ROBERTO 

LIC. COMERCIO 

INTERNACIONAL 

20 CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO 

ADMINISTRACIÓN III, IV 

HUERTA MARTÍNEZ 

VÍCTOR SANTIAGO 

LIC. EN AGRONOMÍA 31 INFORMÁTICA I, II 

JACOBO MORENO ABIGAIL MAESTRÍA EN 

EDUCACIÓN 

40 TALLER DE LECTURA Y 

REDACCIÓN I, II 

/ACTIVIDAD 

PARAESCOLAR I, II  

JIMÉNEZ GARCÍA MARÍA 

DEL ROSARIO 

LIC. EN IDIOMA INGLÉS 10 LENGUA ADICIONAL AL 

ESPAÑOL I, II 

LAFFONT ORTIZ ROBERTO 

CARLOS 

ING. MECANICO 

ELECTRICO 

20 CPT ELECTRICIDAD I, II, II, 

IV / RAZONAMIENTO 

LÓGICO-MATEMÁTICO 

LANDA REYES CLAUDIA 

ANAID 

MAESTRÍA EN ADMON. 

EMPRESAS 

40 ADMINISTRACIÓN I, II 

LARA LANDA JOSÉ 

CARLOS  

LIC. NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

 

20 HISTORIA DE MÉXICO II 

LEÓN GALINDO SANDRA 

HAYDEÉ 

LIC. EN 

ANTROPOLOGÍA 

40 HISTORIA UNIVERSAL 

CONTEMPORÁNEA / 

HISTORIA DE MÉXICO I 



 

  

 

NOMBRE DEL DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
CARGA 

HRS. 

ASIGNATURA QUE 

IMPARTIÓ 

LINCE PANES AMADO LIC. EN PUBLICIDAD Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS 

20 CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN I, II/ CPT 

TURISMO II, III  

LINCE PANES MARÍA JOSÉ MAESTRÍA EN DISEÑO 

ARQUITECTÓNICO 

20 MATEMÁTICAS III, IV / 

DIBUJO TÉCNICO 

LÓPEZ BÁEZ LETICIA LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN MEDIA EN 

EL ÁREA DE ESPAÑOL 

40 COMPRENSIÓN LECTORA 

LÓPEZ PERALTA MA. DE 

LOURDES 

LIC.  CONTADURÍA 20 CPT CONTABILIDAD II, III, 

IV, V 

LÓPEZ PÉREZ AMÉRICA LIC. EN QUÍMICA 

CLÍNICA 

40 QUÍMICA I, II 

LÓPEZ ZAPATA LUIS 

OCTAVIO 

LIC. EN LENGUA 

INGLESA 

20 LENGUA ADICIONAL AL 

ESPAÑOL II, III, IV 

LORENZO GASSOS 

MÓNICA 

QUÍMICA 

FARMACÉUTICA 

BIÓLOGA 

30 RAZONAMIENTO LÓGICO 

MATEMÁTICO 

LUNA HERNÁNDEZ 

MARICARMEN 

LIC. EN TEATRO 20 PARAESCOLAR TEATRO I, 

II, III / LITERATURA I, II 

LUNA MATA LILIANA  MAESTRÍA EN 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN  

40 CPT TURISMO I, II  

MARÍN AGUIRRE VERA 

NAHIELY 

INGENIERO 

ELECTRÓNICO 

40 INFORMÁTICA I, II 

MÁRQUEZ BANDALA 

CLARA ISABEL 

LIC. EN EDUCACIÓN 

SECUNDARIA CON 

ESPECIALIDAD EN EL 

ÁREA DE ESPAÑOL / 

LIC. EN PREPARACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DE 

ALIMENTOS 

40 LITERATURA I, II / 

COMPRENSIÓN LECTORA. 

MARTÍNEZ ALTAMIRANO 

FRANCISCO 

RAFAEL 

MAESTRÍA EN 

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 

40 PARAESCOLAR I, II, III 

MARTÍNEZ MÁRQUEZ 

JOSÚE 

LIC. EN INFORMÁTICA 20  CPT INFORMÁTICA 

I, II, III, IV  

MENDOZA SÁNCHEZ 

ERIKA MARÍA 

LIC. EN PEDAGOGÍA 20 CPT INTERVENCIÓN EN 

LA EDUCACIÓN 

OBLIGATORIA I, II, III, IV.  

MORALES GARCÍA MARÍA 

DE LA LUZ 

LIC. QUÍMICO CLÍNICO 10 QUÍMICA I, II 



 

  

 

NOMBRE DEL DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
CARGA 

HRS. 

ASIGNATURA QUE 

IMPARTIÓ 

MORALES ROSALES 

PATRICIA CINDY 

LIC. EN CONTADURÍA 20 MATEMÁTICAS I, II  

NARANJO CORTÉS 

MIREYA 

LIC. EN CONTADURÍA 12 MATEMÁTICAS I, II 

ORTEGA MARTÍNEZ 

LAURA 

LIC. EN DERECHO 20 COMPRENSIÓN LECTORA 

/ INTRODUCCIÓN A LAS 

CIENCIAS SOCIALES  

PALACIOS DÍAZ ROSA 

MARÍA 

LIC. EN PEDAGOGÍA  40 ÉTICA II, FILOSOFÍA II 

PALACIOS FLORES JOSÉ 

LUIS  

CIRUJANO DENTISTA  40 ACTIVIDAD 

PARAESCOLAR AJEDREZ 

I, II 

PÉREZ Y PÉREZ MARCO 

ANTONIO 

ING. EN 

INSTRUMENTACIÓN 

ELECTRÓNICA 

20 INFORMÁTICA I, II 

RIVERA TOPETE ISIDRO MAESTRÍA EN ALTA 

DIRECCIÓN 

30 CPT DE ADMINISTRACIÓN 

I, II 

ROBLES FRAGOSO 

STELLA 

LIC. EN DIRECCIÓN Y 

GESTIÓN DE 

NEGOCIOS  

20 ACTIVIDAD 

PARAESCOLAR 

HABILIDADES ANALÍTICAS 

V, VI 

RUÍZ DELÓN MIGUEL 

ÁNGEL 

QUÍMICO 

FARMACEÚTICO 

BIÓLOGO 

30 BIOLOGÍA I / CIENCIAS DE 

LA SALUD I, II 

SALAS LÓPEZ MARCOS LIC. EN PSICOLOGÍA  6 METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN  

SALAS MENDEZ VANESSA LIC. EN PEDAGOGÍA 20 ÉTICA I, II 

SALAZAR MARTÍNEZ 

MARIÉN 

MAESTRÍA EN 

COMUNICACIÓN 

CORPORATIVA 

MERCADOTECNIA 

40 CPT DIBUJO Y DISEÑO I, II, 

III. IV/ CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN I, II 

SOTO ALEMÁN NANCY 

IVONNE 

LIC. EN EDUCACIÓN 

MEDIA EN EL ÁREA DE 

CIENCIAS NATURALES  

32 BIOLOGÍA I, II 

SÁNCHEZ MENDOZA 

BLANCA DEL CARMEN 

LIC. PUBLICIDAD Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS 

6 PARAESCOLAR 

ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL IV 

TREJO VÁZQUEZ REYNA LIC. QUÍMICA CLÍNICA 40 QUÍMICA I, II / CPT 

LABORATORIO CLÍNICO I, 

II  

VALENZUELA ZÚÑIGA 

MARÍA DOLORES 

LIC. EN QUÍMICA 

CLÍNICA 

40 TEMAS SELECTOS DE 

QUÍMICA I, II / CPT 



 

  

 

NOMBRE DEL DOCENTE PERFIL PROFESIONAL 
CARGA 

HRS. 

ASIGNATURA QUE 

IMPARTIÓ 

LABORATORISTA CLÍNICO 

III, IV. 

VIVEROS GRAJALES 

BERNARDO  

INGENIERÍA DE 

ALIMENTOS/MAESTRÍA  

EN ECONOMIA Y 

NEGOCIOS 

 

 

40 

METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN, 

INTRODUCCIÓN A LAS 

CIENCIAS SOCIALES 

XICOTÉNCATL HERRERA 

GERARDO 

LIC. ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 
40 

RAZONAMIENTO LÓGICO 

MATEMÁTICO 

ZÚÑIGA ORTEGA 

MARCELA EMMA 

MAESTRÍA EN ING. 

QUÍMICA 
10 QUÍMICA I, II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 

 

RELACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 

NO.  NOMBRE FUNCIONES UBICACIÓN  

1 ARCOS MORALES RAFAEL AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. EVALUACIÓN 

2 AZAMAR SOTO BRENDA 

LIZETTE 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

3 BASTIÁN HERNÁNDEZ KEILA 

YOMALI 

AYUDANTE DE 

LABORATORIO 

LABORATORIO DE 

CIENCIAS 

4 CÁRDENAS VELÁSQUEZ 

EDGAR 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN 

5 CÁRDENAS VELÁZQUEZ 

CLAUDIA YADIRA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. RECURSOS 

HUMANOS 

6 CORTÉS CEBALLOS MIGUEL 

ÉDGAR 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

LABORATORIO DE 

INFORMÁTICA 

7 DELGADO SALDAÑA ANGELA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

8 DÍAZ LADRÓN DE GUEVARA 

NORA EDITH 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

9 DOMÍNGUEZ VILLEGAS DIANA 

ALÍ 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. ACADÉMICO 

10 ENRÍQUEZ GARCÍA STEFANY 

ESTHER 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

11 FLORES MARTÍNEZ LORENA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

CAPACITACIÓN 

12 GARCÍA GALVÁN DELFINA 

JAED 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

13 GARCÍA GONZÁLEZ BRIZZIA 

KARINA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

14 GARCÍA GONZÁLEZ NORMA 

LUCIA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

15 GARCÍA JUÁREZ ROSALINA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

16 GARCÍA MÁRQUEZ ZUREMA 

YETZIANI 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

17 GÓMEZ PLATAS SILVIA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

COORDINACIÓN DE 

EVENTOS  

18 GONZÁLEZ JIMÉNEZ JOEL AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. RECURSOS 

HUMANOS 

19 GONZÁLEZ LAZCANO ANA 

LUISA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

20 GONZÁLEZ LAZCANO LUCILA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. RECURSOS 

FINANCIEROS 

 



 

  

 

 

 

NO. NOMBRE FUNCIONES  UBICACIÓN 

21 GUZMÁN GUZMÁN MARIO 

JAVIER 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN 

22 GUZMÁN HUERTA MARIO AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN 

23 GUZMÁN OLARTE EDITH 

VERÓNICA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

SUBDIRECCIÓN 

24 HERNÁNDEZ CONTRERAS 

MIGUEL ÁNGEL 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

25 LADRÓN DE GUEVARA 

FERNÁNDEZ EDUARDO 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN 

26 LIMA ORTEGA NANCY AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. RECURSOS 

FINANCIEROS 

27 LÓPEZ MARTÍNEZ MARCOS 

AMAURI 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. ACADÉMICO 

28 LÓPEZ OLIVA DANIELA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

29 MÁRQUEZ LUNA SOL ULISES AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. RECURSOS 

HUMANOS 

30 MASCAREÑAS GARCIAPIÑA 

ROSA MARÍA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. RECURSOS 

HUMANOS 

31 MING VILLARREAL 

MARGARITA CONCEPCIÓN 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

32 OCHOA ARGUELLES 

EDAENA ETAYETZI 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

DAIE 

33 ORNELAS REYES EDGAR AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN 

34 PRIETO BELMONTE RAFAEL AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

35 RAMÍREZ SANDOVAL 

VERÓNICA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

36 RAMÍREZ VÁSQUEZ NAYELI AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

CAPACITACIÓN 

37 RIVERA PARRA KAREN DE 

JESÚS 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

38 RODRÍGUEZ VILLEGAS 

ALICIA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. RECURSOS 

MATERIALES 

39 ROJAS RUIZ SUSANA 

BEATRÍZ 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 

ESCOLAR 

40 ROSAS GUEVARA FABIÁN AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

 

  



 

  

 

 

NO. NOMBRE FUNCIONES  UBICACIÓN 

41 SALIAS MALDONADO 
BETSABÉ 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 
ESCOLAR 

42 SANDRIA DÍAZ MYRNA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

SERVICIO MÉDICO 

43 TENORIO MERINO LIZBETH AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 
ESCOLAR 

44 TORRES JACOBO PAUL DE 
JESÚS 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

D. CONTROL 
ESCOLAR 

45 VIDAL PÉREZ AZALEA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

ASESORÍA 

46 YOBAL MARTÍNEZ FABIOLA 
MARISOL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

DAIE 

 

 

  



 

  

 

 

Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en las que 

hubiese participado el personal docente y directivo del plantel, en el periodo que 

comprende el informe. 

 

 

 

 

 

  

PROGRAMAS PARTICIPANTES 

 

JORNADAS ACADÉMICAS  

AGOSTO 2022 – ENERO 2023 

 

182 (docentes y asesores de grupo) 

 

JORNADAS ACADÉMICAS 

FEBRERO – JULIO 2023 

 

182 (docentes y asesores de grupo) 



 

  

 

 

2.2 GESTIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 

 

 
PLAN DETALLADO Y PROYECCION SOBRE DISTRIBUCIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL SEMESTRE 2022-2023 AUTORIZADOS POR EL 

PATRONATO ESCOLAR. 

REMUNERACIÓN POR SERVICIOS ESPECIALES  

Mantenimiento del jardín de la institución  $6,000.00 

Sanitización $5,500.00 

Servicio de limpieza  $98,200.00 

Servicio de vigilancia de la institución  $36,000.00 

Servicio de mantenimiento de la institución  $175,000.00 

GASTOS POR SERVICIOS GENERALES  

Servicios básicos (Telefonía, servicio postal, conducción de 
señales analógicas y digitales, etc.) 

$51,840.00 

GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS   

Materiales y útiles de administración y de enseñanza  15,000.00 

Materias primas de producción, productos químicos, 
farmacéuticos, y de laboratorio. 

37,000.00 

IMPRESIONES  

Impresiones (diplomas, Kardex) $3,000.00 

Tintas  $7,000.00 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS  

Gasolina para la podadora $4,000.00 

 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES   

Material para el mantenimiento en diferentes áreas $30,000.00 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

Material de limpieza (jabón para manos, aromatizantes, 
jergas) 

$15,000.00 

TOTALES 

INGRESOS EGRESOS 

$483,636.50 $483,540.00 

  



 

  

 

 

2.3 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD 
 

MANTENIMIENTO DEL INMUEBLE (EDIFICIO CENTRAL Y ÁREAS VARIAS 

 

Se efectuaron labores continuas de mantenimiento en las instalaciones del edificio central, talleres y aulas de 

Paraescolar, consistentes en reparación de sillas, pinta y mantenimiento en aulas, y barda perimetral,  

mantenimiento a herrería, así como estacionamiento, buscando con ello proporcionar el escenario idóneo para 

el aprendizaje. 

 
 

 

  

 

  



 

  

 

 

LABORES DE LIMPIEZA 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

IMAGEN INSTITUCIONAL 

 

Dentro de las acciones de identidad de colores y escudos institucionales para el personal del 

plantel educativo, se proporcionó a docentes y administrativos playera tipo polo. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 

CONCLUSIÓN 

Con el presente informe de Rendición de Cuentas, damos cumplimiento con diversos 

objetivos establecidos dentro del Programa Sectorial de Educación 2020-2024, como 

fomentar la cultura de la transparencia y la rendición de cuentas, la integridad y la 

protección de datos personales, así como el conocimiento en los educandos de su derecho 

al acceso a la información pública gubernamental, a fin de contribuir a la consolidación de 

un gobierno abierto. De esta manera, esperamos estrechar las vías y diversificar los modos 

de colaboración entre todos los actores a quienes convoca este centro educativo la noble 

y delicada tarea de educar a nuestros jóvenes. 

Sin más por el momento, le envío un cordial saludo. 
 
 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 

XALAPA, VER., A OCTUBRE DE 2023. 

 

 

 

 

 

M.E. JOSÉ ANTONIO HIGAREDA 

URDAPILLETA 

DIRECTOR DEL PLANTEL 

 

M.E. ELSA ANGUIANO REYNOSO 

SUBDIRECTORA DEL PLANTEL 

 

 

 

 


